
愛鉄連厚生年金基金 標準報酬･保険料月額表
・厚生年金保険は平成21年9月1日改正

・厚生年金基金は平成18年4月1日改正

事 業 主 被保険者 事 業 主 加 入 員 事 業 主 加 入 員 事 業 主 被保険者 事 業 主 被保険者

59.52/1000 59.52/1000 39.5/1000 19/1000 36.5/1000 19/1000 99.02/1000 78.52/1000 96.02/1000 78.52/1000

59.52/1000 59.52/1000 20/1000 19/1000 20/1000 19/1000 79.52/1000 78.52/1000 79.52/1000 78.52/1000
千円 千円以上 千円未満 円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

58 63
68 63 73
78 73 83
88 83 93
98 93 101 5,832.96 5,832.96 3,871 1,862 3,577 1,862 9,703.96 7,694.96 9,409.96 7,694.96
104 101 107 6,190.08 6,190.08 4,108 1,976 3,796 1,976 10,298.08 8,166.08 9,986.08 8,166.08
110 107 114 6,547.20 6,547.20 4,345 2,090 4,015 2,090 10,892.20 8,637.20 10,562.20 8,637.20
118 114 122 7,023.36 7,023.36 4,661 2,242 4,307 2,242 11,684.36 9,265.36 11,330.36 9,265.36
126 122 130 7,499.52 7,499.52 4,977 2,394 4,599 2,394 12,476.52 9,893.52 12,098.52 9,893.52
134 130 138 7,975.68 7,975.68 5,293 2,546 4,891 2,546 13,268.68 10,521.68 12,866.68 10,521.68
142 138 146 8,451.84 8,451.84 5,609 2,698 5,183 2,698 14,060.84 11,149.84 13,634.84 11,149.84
150 146 155 8,928.00 8,928.00 5,925 2,850 5,475 2,850 14,853.00 11,778.00 14,403.00 11,778.00
160 155 165 9,523.20 9,523.20 6,320 3,040 5,840 3,040 15,843.20 12,563.20 15,363.20 12,563.20
170 165 175 10,118.40 10,118.40 6,715 3,230 6,205 3,230 16,833.40 13,348.40 16,323.40 13,348.40
180 175 185 10,713.60 10,713.60 7,110 3,420 6,570 3,420 17,823.60 14,133.60 17,283.60 14,133.60
190 185 195 11,308.80 11,308.80 7,505 3,610 6,935 3,610 18,813.80 14,918.80 18,243.80 14,918.80
200 195 210 11,904.00 11,904.00 7,900 3,800 7,300 3,800 19,804.00 15,704.00 19,204.00 15,704.00
220 210 230 13,094.40 13,094.40 8,690 4,180 8,030 4,180 21,784.40 17,274.40 21,124.40 17,274.40
240 230 250 14,284.80 14,284.80 9,480 4,560 8,760 4,560 23,764.80 18,844.80 23,044.80 18,844.80
260 250 270 15,475.20 15,475.20 10,270 4,940 9,490 4,940 25,745.20 20,415.20 24,965.20 20,415.20
280 270 290 16,665.60 16,665.60 11,060 5,320 10,220 5,320 27,725.60 21,985.60 26,885.60 21,985.60
300 290 310 17,856.00 17,856.00 11,850 5,700 10,950 5,700 29,706.00 23,556.00 28,806.00 23,556.00
320 310 330 19,046.40 19,046.40 12,640 6,080 11,680 6,080 31,686.40 25,126.40 30,726.40 25,126.40
340 330 350 20,236.80 20,236.80 13,430 6,460 12,410 6,460 33,666.80 26,696.80 32,646.80 26,696.80
360 350 370 21,427.20 21,427.20 14,220 6,840 13,140 6,840 35,647.20 28,267.20 34,567.20 28,267.20
380 370 395 22,617.60 22,617.60 15,010 7,220 13,870 7,220 37,627.60 29,837.60 36,487.60 29,837.60
410 395 425 24,403.20 24,403.20 16,195 7,790 14,965 7,790 40,598.20 32,193.20 39,368.20 32,193.20
440 425 455 26,188.80 26,188.80 17,380 8,360 16,060 8,360 43,568.80 34,548.80 42,248.80 34,548.80
470 455 485 27,974.40 27,974.40 18,565 8,930 17,155 8,930 46,539.40 36,904.40 45,129.40 36,904.40
500 485 515 29,760.00 29,760.00 19,750 9,500 18,250 9,500 49,510.00 39,260.00 48,010.00 39,260.00
530 515 545 31,545.60 31,545.60 20,935 10,070 19,345 10,070 52,480.60 41,615.60 50,890.60 41,615.60
560 545 575 33,331.20 33,331.20 22,120 10,640 20,440 10,640 55,451.20 43,971.20 53,771.20 43,971.20
590 575 605 35,116.80 35,116.80 23,305 11,210 21,535 11,210 58,421.80 46,326.80 56,651.80 46,326.80
620 605 635 36,902.40 36,902.40 24,490 11,780 22,630 11,780 61,392.40 48,682.40 59,532.40 48,682.40
650 635 665 【注意事項】
680 665 695 1.基金掛金〈加算適用者（ア）〉・・・下記2.の加算非適用加入員以外の加入員を加算適用加入員という。 3.育児休業者について
710 695 730 （内訳） 基本標準掛金 加算標準掛金 特別掛金 加算特別掛金 事務費掛金 合計 ・厚年（社会保険事務所分）は、
750 730 770 20.0/1000 2.0/1000 15.5/1000 1.0/1000 1.0/1000 39.5/1000 　本人・事業主ともに全額免除
790 770 810 　となります。
830 810 855 2. 基金掛金〈加算非適用者（イ）〉・・・次の①～④に該当する加入員を加算非適用加入員という。
880 855 905 　①65歳以上の加入員 　②62歳の到達月を超えて資格取得した加入員 ・基金は、事業主のみ19.5/1000
930 905 955 　③60歳以上62歳の到達月までの間に資格取得（嘱託等の再雇用も含む）した加入員で、 　（加算掛金＋特別掛金＋事務費掛金）
980 955 1,005 　　事業主が加算非適用と選択した者 　　　の負担があります。
1,030 1,005 1,055 　④平成15年4月1日改正時に60歳以上で、基金の受給権を取得している加入員
1,090 1,055 1,115 （内訳） 基本標準掛金 加算標準掛金 特別掛金 加算特別掛金 事務費掛金 合計

1,150 1,115 1,175 20.0/1000 ― 15.5/1000 ― 1.0/1000 36.5/1000
1,210 1,175

《　賞与支給時の計算　》
1．賞与等一時金が支給された場合は、上記【賞与の保険料率】の料率で保険料を算出してください。

2．計算方法(被保険者別に算出してください）・・・①賞与の総支給額から1,000円未満を切り捨てる。  ②上記【賞与の保険料率】欄の料率を掛ける。

3．賞与の保険料・掛金の計算における賞与額の上限　・・・ 　厚年・基金は、支給1回につき（同一月に2回以上支給があった場合は合算して）150万円です。
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